GRUPA 5. Kluczowe wyzwania strategiczne — cele strategiczne — cele szczegétowe — kierunki interwencji z uwzglednieniem ram czasowych

Wzmocnienie Wzmocnienie 1. Zapewnienie stabilnego finansowania
badan i potencjatu badan lesnych
transferu wiedzy naukowego

le$nictwa i
implementacji
wynikow badan
oraz
przyspieszenie
przeptywu wiedzy
miedzy nauka a
praktyka lesna

2. Wprowadzenie transparentnego systemu
wyznaczania priorytetow badawczych

3. Poprawa transferu wiedzy naukowej do
praktyki lesnej

a) Zapewnienie stabilnego finansowania badan dotyczacych lasow ze  jak
srodkow budzetu panstwa najwczesniej

b) Zapewnienie stabilnego finansowania ksztalcenia w szkotach
lesnych

¢) Doprecyzowanie zasad finansowania badan ze $srodkéw funduszu
lesnego

d) Opracowanie wieloletnich programéw finansowania badan 2027
lesnych

a) Opracowanie przejrzystej, konkurencyjnej procedury naboru i MKi$
oceny projektow badawczych

b) Wprowadzenie systemu wyprzedzajacych badan prognostycznych
i scenariuszowych

a) Opracowanie zasad pilotazowego wdrazania nowych rozwiazan
naukowych

b) Rozbudowa i upowszechnienie platformy cyfrowej
udostgpniajacej wyniki badan lesnych praktykom



4. Wzmocnienie edukacji dla
Zrdwnowazonego rozwoju w systemie oswiaty
i budowanie wiedzy spoleczenstwa o
funkcjach lasu

5. Rozwdj réznorodnych kompetencji kadr
lesnych i zaplecza zawodowego dla
wspolczesnej gospodarki lesnej

6. Dostosowanie programow ksztatcenia
lesnego do wyzwan klimatycznych,
technologicznych i spotecznych

c¢) Budowa spdjnego systemu R&D dla LP i innych instytucji

a) Inicjowanie ogolnopolskich programéw edukacyjnych i kampanii
spotecznych

b) Tworzenie systemowego wsparcia merytorycznego i
organizacyjnego dla nauczycieli

¢) Wiaczenie do podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
kompleksowej wiedzy o ekosystemach lesnych, ich kluczowym
znaczeniu przyrodniczo-spoteczno-gospodarczym oraz wyzwaniach i
zagrozeniach

a) Opracowanie i wdrozenie systemu podnoszenia kwalifikacji
pracownikow LP i innych instytucji zarzadzajacych lasami w
zakresie nowych wyzwan

b) Korekta i optymalizacja systemu szkolen merytorycznych
pracownikow i specjalistow LP i innych instytucji

¢) Wzmocnienie le$nych zaktadow do$wiadczalnych jako centréw
badawczo-wdrozeniowych i o$rodkdéw ksztalcenia praktycznego

d) Udoskonalenie i wdrozenie zasad praktycznego ksztatcenia,
szkolen terenowych i programéw stazowych dla studentow lesnictwa

a) Opracowanie krajowej strategii ksztalcenia lesnikow



7. Systemowe doradztwo i ksztatcenie
wiascicieli lasow prywatnych

8. Rozwoj i wdrazanie nowoczesnych
technologii w le$nictwie

b) Rozszerzenie i aktualizacja programéw ksztatcenia na poziomie
akademickim i §rednim

c) Rozszerzenie wymiaru zaj¢é terenowych i praktyk zawodowych w
programach studiéw lesnych

d) Promowanie wspoltpracy zagranicznej uczelni lesnych

e) Instytucjonalne wsparcie dla technikéw lesnych

a) Stworzenie ogdlnopolskiego systemu doradztwa lesnego dla
wiascicieli lasow prywatnych

b) Wspieranie tworzenia i dziatalno$ci stowarzyszen i grup
wlascicieli lasow prywatnych

¢) Opracowanie i bezptatne udostgpnienie pakietow szkoleniowo-
wdrozeniowych oraz narzedzi e-learningowych dla wiascicieli lasow

prywatnych.

a) Wdrozenie rozwigzan lesnictwa precyzyjnego

b) Finansowanie badan i pilotazy zastosowan Al i uczenia
maszynowego w le$nictwie

¢) Rozwijanie narzedzi analitycznych systemow wspierania decyzji
(DSS)

d) Promowanie wspolpracy z instytucjami zagranicznymi w zakresie
nowoczesnych technologii



Przeciwdzialanie Rozwijanie 1. Opracowanie i wdrozenie spojnej strategii

dezinformacji i partnerstwa komunikacji w zakresie zarzadzania
budowa zaufania miedzy obszarami leSnymi
spotecznego instytucjami
lesnymi a
spoteczenstwem

2. Stworzenie trwalych platform dialogu,
wymiany informacji i wspotpracy z
interesariuszami

3. Wzmocnienie edukacji dla
zrbwnowazonego rozwoju jako
wiarygodnego, obiektywnego i powszechnie
dostgpnego zrodta wiedzy i informacji

a) Opracowanie i wdrozenie strategii komunikacji dla Lasow
Panstwowych oraz Ministerstwa Klimatu i Srodowiska z r6znymi
grupami odbiorcow

b) Usprawnienie komunikacji miedzyinstytucjonalnej w oparciu o
system komunikacji wewngtrznej w instytucjach lesnych

¢) Prowadzenie dziatan edukacyjnych i komunikacyjnych w oparciu
o model statej ewaluacji oraz regularne badania opinii publicznej

a) Optymalizacja i formalne wzmocnienie systemowych rozwigzan w
zakresie konsultacji spotecznych i partycypacji w zarzadzaniu lasami

b) Wypracowanie i wdrozenie w PGL LP standardéw dialogu
spotecznego w zakresie planowania urzadzeniowego

c¢) Powotanie statych zespotow wspierajacych procesy konsultacji i
dialogu

Tworzenie i wspieranie lokalnych inicjatyw dialogu lesno-
spotecznego angazujacych spotecznosci lokalne w biezace decyzje
zarzadcze

a) Ustalenie wyraznej granicy odpowiedzialno$ci i finansowania w
zakresie prowadzenia edukacji dla zrownowazonego rozwoju mi¢dzy
instytucjami

b) Zapewnienie niezaleznoséci merytorycznej edukacji lesnej LP od
biezacych celow PR instytucji



4. Rozwoj systemow powszechnego
udostgpniania danych o obszarach lesnych

5. Zapewnienie dostepu do wiarygodnych,
opartych na faktach informacji

c) Doskonalenie infrastruktury i oferty wyspecjalizowanych
osrodkow edukacyjnych na obszarach le§nych oraz zapewnienie
dostgpnosci

d) Prowadzenie cyklicznych ogdlnopolskich kampanii spotecznych
na temat roli lasu, zrownowazonej gospodarki lesnej i drewna jako
surowca odnawialnego

a) Wdrozenie polityki otwartych danych w Lasach Panstwowych

b) Rozwdj Banku Danych o Lasach (BDL) poprzez rozszerzenie
jego funkcjonalnos$ci o nowoczesne narzedzia wizualizacji oraz
prezentacji danych lesnych

¢) Utworzenie zintegrowanego systemu monitoringu lasow i
centralnej bazy wiedzy lesnej

a) Publikowanie zestawu faktograficznych materiatow
weryfikacyjnych dotyczacych najczesciej powielanych biednych
przekazow o lesnictwie

b) Budowanie koalicji wiarygodnosci instytucji zwigzanych z lasami

c) Szkolenie pracownikow LP i innych instytucji zarzadzajacych
lasami w zakresie efektywnej komunikacji publicznej i przekazu
opartego na faktach



